STATUT
STOWARZYSZENIA RADIESTETOW I BIOTERAPEUTOW
BIORAD
Z siedziba przy
Ul. OFIAR OSWIECIMSKICH 44 a/8
we WROCLAWIU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,BIORAD” Stowarzyszenie Radiestetow i
Bioterapeutdéw, w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej ,BIORAD".
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegollnym uwzglednieniem Wroctawia i wojewddztwa dolnoslaskiego.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawng. Dziata na

podstawie przepisdéw obowigzujacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz na

podstawie niniejszego statutu.
84

Stowarzyszenie moze wspotdziataé i zrzeszac sie w zwigzki z innymi

organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o podobnym profilu dziatania na

zasadach obowigzujgcego prawa.
§5

1. Dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na pracy spotecznej
0go6tu cztonkow.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg takze wspiera¢ ochotniczo i bez
wynagrodzenia osoby nie bedace jego cztonkami (wolontariusze).
Wolontariuszom, ktorzy Swiadczg prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna
pokry¢ niezbedne koszty zwigzane ze $wiadczong praca.

§6



Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak na zasadach okreslonych w

przepisach szczegoétowych.

ROZDZIAL I1
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

dziatanie na rzecz wszechstronnego poznania, rozwoju i racjonalnego
wykorzystania wiedzy dotyczacej zjawisk radiestezyjnych, biotronicznych,
fitotronicznych, geotronicznych, biocenotycznych, bioenergetycznych,
ekologicznych, astrologicznych i pokrewnych,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej,
prowadzenie dziatalnosci na rzecz propagowania wiedzy z zakresu
radiestezji, bioterapii i dziedzin pokrewnych wsrdd spoteczenstwa majac na
wzgledzie poprawe zdrowia i warunkow mieszkaniowych os6b
niezrzeszonych w Stowarzyszeniu,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

dziatalnos$¢ charytatywna,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwéj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w

praktyce gospodarczej,



16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)
32)
33)

34)
35)
36)

dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia,

dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji,

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granicq,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

promocja i organizacja wolontariatu,

pomoc Polonii i Polakom za granica,

dziatalno$¢ na rzecz kombatantdéw i 0séb represjonowanych,

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatalnos$¢ wspomagajaca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo,
informacyjnie, finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie dziatajgce w zakresie okreslonym w pkt 1-32,

podnoszenie  wiedzy spoteczenstwa na temat szeroko pojetej
niepetnosprawnosci i jej rodzajow: intelektualnej, ruchowej, narzadu wzroku,
zaburzen metabolicznych,

propagowanie ekologicznego i zdrowego stylu zycia,

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

pobudzanie i zagospodarowanie aktywnosci oséb starszych, integrowanie
srodowisk senioréw oraz tworzenie wiezi miedzypokoleniowych.

dziatalno$¢ oswiatowa,

ochrona srodowiska,

rehabilitacja zawodowa i spoteczna inwalidéw.

2. Stowarzyszenie osiqga swoje cele poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

popularyzacje w spoteczenstwie wiedzy radiestezyjnej, bioterapeutycznej, o
ochronie $srodowiska, o ochronie zdrowia oraz szkodliwego wptywu zjawisk
dotychczas mato poznanych lub pomijanych na poziom zycia,
organizowanie prac, badan, doswiadczen i obserwacji oraz studiowanie
osiggniec z zakresu radiestezji i dziedzin pokrewnych,

organizowanie teoretycznych i praktycznych szkolen, kurséw, treningéw
radiestezyjnych, bioterapeutycznych i z zakresu innych nauk pokrewnych,
badanie i rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci radiestezyjnych,
bioterapeutycznych oraz innych pokrewnych predyspozycji cztonkéw
Stowarzyszenia,

organizowanie spotkan, zjazdow, wczasdw terapeutycznych, konferencji,
sympozjow, narad, wyktadow, warsztatéw, odczytédw, wystaw, eventow itp.
na cele statutowe, dla pogitebienia wiedzy oraz wzbogacenia doswiadczen,
czynny udziat w festiwalach, imprezach i targach medycyny
niekonwencjonalnej organizowanych przez organizacje pokrewne,
wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi, organizacjami spotecznymi i
jednostkami gospodarczymi w zakresie stosowania metod radiestezyjnych,
bioenergetycznych oraz pokrewnych,

konsultacje i wspdtprace ze srodowiskami lekarskimi,

wydawanie materiatow szkoleniowych, informacyjnych i popularyzatorskich
dla potrzeb Stowarzyszenia,

prowadzenie prac w zespotach i pracowniach specjalistycznych,

udzielanie spotecznie nieodptatnych fachowych porad i konsultacji,
promocja zdrowego i aktywnego stylu zycia wsréd dzieci, mtodziezy oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug
radiestezyjnych, bioterapeutycznych i z zakresu innych nauk pokrewnych,
informowanie opinii publicznej o dziatalnosSci Stowarzyszenia poprzez wiasng
strone internetowg oraz social media,

wspotprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o

zblizonych celach dziatania.



ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§9

Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ takze osoba nie bedaca obywatelem

Rzeczpospolitej Polskiej i zamieszkujgca poza granicami kraju.
§10

1. Przyjmowanie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie

ztozonej pisemnej deklaracji potwierdzonej rekomendacjg dwdch czionkdéw

zwyczajnych Stowarzyszenia, po spetnieniu warunkéw wskazanych w par. 11

ust.1. Udzielenie rekomendacji wyrazone jest ztozeniem podpisdw na

deklaracji kandydata na cztonka, ztozonej przez dwéch cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

2. Przyjecia w poczet czionkdéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w postaci

uchwaty, ktéra powinna by¢ podjeta najpdzniej w ciggu dwdch miesiecy od

dnia ztozenia deklaracji.

3. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na czionka Stowarzyszenia

zawiadamia sie zainteresowanego w ciggu 7 dni od dnia jej podjecia.

4. W zawiadomieniu o odmowie przyjecia na cztonka zainteresowanemu stuzy

odwotanie do Walnego Zebrania w ciggu 14 dni od daty doreczenia tej decyzji.

5. Przyjecie w poczet cztonkdw moze byc¢ uzaleznione od odbycia stazu

kandydackiego. Decyzje podejmuje Zarzad.
§11
1. Kandydatem na cztonka Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra
spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) posiada odpowiednie przeszkolenie w zakresie radiestezji, bioterapii lub

innych dziedzinach pokrewnych,



b)

a)

b)

c)

d)

e)

3.

a)

b)

c)
d)

zadeklarowata chec¢ podwyzszenia kompetencji w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia w ciggu najblizszego roku.
Warunkiem przyjecia w poczet Kandydatow jest ztozenie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej, o ktorej mowa w par. 10.
Staz kandydacki, z zastrzezeniem ust.4, nie moze by¢ diuzszy niz 12
miesiecy. Decyzje podejmuje Zarzad.
Kandydaci nie posiadajgq biernego i czynnego prawa wyboru do gtosowania w

Walnych Zebraniach Cztionkow.

§12
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych, spetniajaca kryteria zawarte w statucie, ktéra ztozy pisemng
deklaracje.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz
Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
zgtaszac opinie, wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Do obowigzkoéw cztonka zwyczajnego nalezy:
przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
branie udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw
statutowych,
uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkoéw,
regularne opfacanie sktadek cztonkowskich i innych swiadczen
uzgodnionych wzajemnie przez cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia
mocg stosownych uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.
§13



1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostacé osoba fizyczna i
prawna deklarujgca pomoc finansowgq, rzeczowg lub merytoryczng w
realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy
od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada prawa biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moze jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

4. Do obowigzkdéw czitonka wspierajacego nalezy:

a) przestrzeganie postanowie Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

b) aktywne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

c) wywigzywanie sie z zadeklarowanych swiadczen ustalonych na podstawie
dobrowolnych i wzajemnych umoéw i porozumien zawartych pomiedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem wspierajacym,

d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

5. Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela.

8§14

1. Czilonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktora
wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Czionek honorowy nie posiada prawa biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak czionkowie
Zwyczajni.

4. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 15

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych Swiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu,
z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich i
innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu przez okres 1 roku,
wykluczenia z powodu razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
dziatania na szkode Stowarzyszenia,
utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego bedacego osobg
prawna,
wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
orzekajgcego kare pozbawienia praw publicznych,
Uprawomocnienia sie uchwaty walnego zgromadzenia czionkédw w sprawie
pozbawienia cztonkostwa honorowego.
Smierci cztonka.

§ 16
W przypadkach okreslonych w § 15 pkt 2-7 decyzje o pozbawieniu statusu
Cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w postaci uchwaty.
Zarzad zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ uchwate o skresleniu lub
wykluczeniu, podajac przyczyny oraz wskazujgc na prawo wniesienia
odwotania.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.
Cztonek Stowarzyszenia skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do chwili
rozpatrzenia jego odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdéw, pozbawiony

jest praw okreslonych w §12 ppkt a, bie.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17

Witadzami Stowarzyszenia sq:



a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§18
1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2.  Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

3) wybodr oraz odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Iub odwotania cztonka
honorowego,

6) podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z
innych organizacji i zwigqzkéw stowarzyszen,

7)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu,

9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

10) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§20

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w
roku jako sprawozdawcze.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym -cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie,

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia

cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania za



posrednictwem operatora pocztowego lub za posrednictwem Srodkéw poczty
elektronicznej na podany w deklaracji cztonkowskiej adres e-mail.
W przypadku braku kworum, czyli 50% cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie.
Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Czionkdéw nie
stanowi inaczej, odbywa sie ono 15 minut pdzniej jak w pierwszym terminie
i wtym samym miejscu.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie,
jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej.
Powyzsze zapisy stosuje sie analogicznie do Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow.

§21
Zarzad jest powotany, na bezterminowg kadencje, do kierowania catq
dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 4 - 10 cztonkdéw, przy czym liczbe cztonkdw Zarzadu
ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz
Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wtadza ta ma prawo
dokooptowania innego cztonka, z tym, ze liczba cztonkéw dokooptowanych
nie moze przekraczac¢ 1/3 ogdlnej liczby cztonkow tej wradzy pochodzacych
z wyboru.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa lub sekretarza w miare
potrzeb.
W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ z glosem
doradczym przedstawiciel Komisji Rewizyjnej.
Uchwaty Zarzadu zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

W razie réwnosci gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego Zarzadu.

10



10.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe co potwierdzajg stosownym oswiadczeniem.
Do reprezentowania Stowarzyszenia i do podejmowania decyzji
majatkowych i sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych,
uprawnieni sg prezes lub wiceprezes i jeden cztonek zarzadu dziatajacy
tacznie.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone w statucie na

rzecz innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

realizacja celow Stowarzyszenia,

kierowanie biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego
Zgromadzenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw,

uchwalanie plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

opracowywanie projektow, planéw i kosztorysow dziatalnosci oraz
sprawozdan i rozliczen finansowych,

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw kandydatéw, zwyczajnych i
wspierajacych,

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonkostwa honorowego,
rozpatrywanie sporéow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

powotywanie, okreslanie ich zadan, nadzorowanie dziatalnosci, a takze
rozwigzywanie: komisji, zespotdéw, klubow i pracowni oraz innych ciat
dziatajacych w Stowarzyszeniu,

w przypadku powotania Rady Pracownikéw o ktérej mowa w § 38,
obowigzkowe organizowanie raz do roku, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, spotkania konsultacyjnego celem

przedstawienia Radzie Pracownikdw informacji o dziatalnosci i sytuacji
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15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

ekonomicznej Stowarzyszenia oraz przewidywanych w tym zakresie
kierunkach zmian,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na dany rok,
podejmowanie decyzji o umorzeniu sktadek cztonkowskich cztonkow
Stowarzyszenia, w tym cztonkom wystepujgcym ze Stowarzyszenia,
zawieszanie w czynnosciach lub odwotywanie ze sktadu Zarzadu tych jego
cztonkdéw, ktorzy uchylajq sie od pracy,
powotywanie petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Stowarzyszenia,
uchwalanie regulamindw,
uchwalanie i zmiany przedmiotu dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajq decyzji Zarzadu.

§23
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw, ktorzy sposrdd siebie
wybierajg przewodniczacego, zastepce oraz sekretarza na pierwszym
posiedzeniu komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy lub
zastepca.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe co potwierdzajg stosownym os$wiadczeniem.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji cztonka
Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
W przypadku powotania cztonka z Komisji Rewizyjnej do Zarzadu jego
cztonkostwo w komisji ulega zawieszeniu.

8§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie

wyjasnien,
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3)
4)
5)

6)

7)

sktadanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,
sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
w ramach biezgcej kontroli dziatalnosci Zarzadu, Komisja Rewizyjna stawia
wnioski zmierzajace do usprawnienia dziatalnosci Stowarzyszenia,
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow.

§25

Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

8§ 26

Cztonkowi Komisji przystuguje prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w

posiedzeniach Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

8§27

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§28

Na majqtek Stowarzyszenia sktadajq sie:

a)
b)
c)
d)
e)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, dotacje, granty,

wptywy z dziatalnosci statutowej,

dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,

srodki, ruchomosci pochodzace z ofiarnosci prywatnej, spadkow i

zapisow.

§ 29

Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek oraz zabezpiecza¢ swoim
majatkiem zobowigzan cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, pracownikow
oraz osob, z ktdrymi cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub

13



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.
Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ swojego majatku na rzecz czionkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Stowarzyszenie nie moze wykorzysta¢ swojego majatku na rzecz cztonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.
Stowarzyszenie nie dokonuje zakupu towardéw lub ustug od podmiotéow, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 30
Stowarzyszenie nie przyjmuje jakichkolwiek ptatnosci w gotéwce w kwocie
rownej lub przekraczajacej rownowartos¢ kwoty wskazanej w przepisach
prawa obowigzujacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, rowniez w drodze

wiecej niz jednej operacji.

ROZDZIAL VI
ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW

§ 31

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikéw.
Stowarzyszenie moze powota¢ organ konsultacyjno-doradczy w sktad,
ktérego wchodza wszystkie osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu w
rozumieniu par. 29 ust. 4.
Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlnosci:

a. zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci

Stowarzyszenia oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych

przez Stowarzyszenie oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
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10.

11.

c. opiniowanie planowanych dziatan Stowarzyszenia, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej.

W przypadku, kiedy liczba cztonkdw stowarzyszenia jest mniejsza niz liczba
zatrudnionych pracownikéw niebedacych czionkami Stowarzyszenia,
pracownicy zatrudnieni w Stowarzyszeniu mogq, z wifasnej inicjatywy,
utworzy¢ Rade Pracownikéw o powotaniu ktorej informujg Zarzad. Spotkania
Rady Pracownikow odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku.
Rada Pracownikéw jest organem doradczo-opiniotwérczym, do ktdérego
kompetencji nalezqa:
Przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia, w razie podjecia przez Rade
Pracownikéw  takiej decyzji, wnioskdéw  dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.
podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z aktualnych potrzeb dotyczacych
wspotpracy z zarzadem Stowarzyszenia w celu efektywnej realizacji dziatan
realizowanych przez Stowarzyszenie.
Whnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracownikéw
podlegajg dyskusji na zebraniu zarzadu. Zarzad jest obowigzany
przedstawi¢ pracownikom oraz walnemu zgromadzeniu pisemng informacje
o wykorzystaniu tych wnioskow.
Rada Pracownikéw wybiera sposréd swoich cztonkéw przedstawiciela, ktory
moze uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia cztonkdéw z gtosem
doradczym.
Cztonek Rady Pracownikow nie moze byc¢ cztonkiem stowarzyszenia i jest
wybierany bezwzgledng wiekszoscig gtoséw podczas zebrania pracownikow,
w ktérym bierze udziat co najmniej potowa pracownikdw niebedacych
cztonkami Stowarzyszenia. Protokét wyboru przedstawiciela przekazywany
jest Zarzadowi Stowarzyszenia.
Whnioski Rady Pracownikow przekazywane sg w formie pisemnej Zarzadowi
Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany przedstawi¢ pracownikom oraz
walnemu zgromadzeniu pisemng informacje o wykorzystaniu tych wnioskow.
Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sag
ograniczone limitami i nie przekraczajg wartosci, o ktéorej mowa w art. 9 ust.

1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
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wolontariacie tj. nie przekraczajgq 3-krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE
STOWARZYSZENIA

§32

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

3. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia moze by¢ przekazany wyfacznie na
rzecz innej organizacji pozarzadowej nie nastawionej na zysk o celach
charytatywnych zblizonych do celéw Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq

przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

8§33

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosowanego

postanowienia organu rejestrowego.
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